Zaktad

Utylizacyjny

Gdansk, dnia 06.02.2017 r.

Wykonawecy biorgcy udziat w postepowaniu
l.dz. 392/DN-BCH/2017

dot.: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na na ustugi pozyskiwania personelu Sygnatura
3/PN/2017

Zamawiajacy, dziatajac w trybie art. 38 ust 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zmianami), w zwigzku z zapytaniami dotyczacymi postanowien SIWZ
dla ww. postepowania, po dokonaniu analizy przestanych zapytar, przedstawia nastgpujgce wyjasnienia:

Pytanie 1:

Zwracam sie do Paristwa z zapytaniem dlaczego nie biorg Paristwo pod uwage zapiséw ustawowych dotyczacych
okreélania wynagrodzenia pracownikéw tymczasowych. Ponizej wycinek z ustawy:

2. Pracodawca uzytkownik informuje agencje pracy tymczasowej na piémie o:

1) wynagrodzeniu za prace, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu, okreslonym w przepisach o
wynagrodzeniu obowigzujacych u pracodawcy uzytkownika;

Powyzszy zapis jasno wskazuje o obowiazku poinformowania agencji o wysokosci wynagrodzenia, a warunki
przetargu dopuszczajg petna dowolnosé w tej kwestii:

Wykonawca ponosi wytgcznq odpowiedzialnosé za zgodny z prawem dobdr form wspdfpracy z osobami
kierowanymi do pracy, przy czym zobowiqzuje sie do zachowania minimalnych stawek wynagrodzenia
wynikajgcych z obowiqzujgcych przepiséw prawa tj. na dzieri zawarcia umowy 2.000 zt miesigcznie w przypadku
nawigzania stosunku pracy i 13 zt/godz. w przypadku umow cywilnoprawnych. Wykonawca zobowigzany jest
sporzqdzi¢ i przekaza¢ Zamawiajgcemu nastgpnego dnia po dokonaniu potwierdzenia zaméwienia, o ktorym
mowa w §4 ust. 5 ponizej imienny wykaz oséb skierowanych do pracy, wraz ze wskazaniem rodzaju umowy
requlujgcej ich wspéfprace.

Chcieliby$my poznaé Parstwa odpowiedZ na powyisze zagadnienie, dlaczego wysokos¢ wynagrodzenia nie
zostata podana.

Odpowied?:
Obowiazek informowania agencji o wynagrodzeniu za prace, ktéra ma byC powierzona pracownikowi
tymczasowemu, okre$lonym w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujacym u pracodawcy uzytkownika
wynikajacy z dyspozycjq art. 9 ust. 2 pkt. 1 oraz ust. 3 pkt. 1 ustawy o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych,
stuzy umotzliwieniu zachowaniu zasady réwnego traktowania i ma da¢ pewnos¢, ze pracownik tymczasowy
w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie
w zakresie warunkéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce
uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

Okreélone przez Zamawiajacego w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia minimalne stawki
wynagrodzenia pozwalajg zachowac zasade rownego traktowania i umozliwiajg przygotowanie oferty.
Whioskowane informacje, jak réwniez zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktdre majq
wplyw na wysoko$é wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego, oraz sposob i termin azywania
tych informacji agencji pracy tymczasowej zostana okreslone i przekazane Wykonawcy wybran niniejszym
postepowaniu przed podpisaniem umowy.
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