Rada Nadzorcza Zaktadu Utylizacyjnego Sp. z 0.0. w Gdansku
ogfasza dwuetapowe postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa ds. operacyjnych w jednoosobowej Spdtce Gminy Miasta Gdansk
dziatajacej pod firmg Zaktad Utylizacyjny Spétka z o.o.

1.Warunki udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym:

1.1.
1.2

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenie wyzszego uzyskanego za granicg uznanego
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;
posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia w zarzadzaniu produkcjg;

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

brak skazania za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe;

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach handlowych, w szczegélnosci wynikajagcym z art. 18 §2
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020r. poz. 1526) oraz z
art. 46 ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 797 ze zmianami);
koniecznym warunkiem udziatu w postepowaniu jest spetnienie przez kandydata okreslonych
wyman w szczegdlnosci wymogow dla kandydatéw na cztonkdéw organéw zarzadzajgcych
okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym( Dz. U. z 2020 r. poz. 735 ze zmianami).

1.10. minimalnym wymogiem kwalifikacyjnym dla kandydata na Wiceprezesa Zarzadu jest

posiadanie wyzszego wyksztatcenia w specjalnosci zarzadzanie, inzynieria produkcji, inzynieria
chemiczna lub technicznego oraz doswiadczenia zawodowego zwigzanego z zarzgdzaniem
produkcja.

2. Wymagania stawiane kandydatom

2.1.Samodzielnos¢ i umiejetnosé szybkiego reagowania,

2.2.Umiejetnos¢ rozwijania zespotow,

2.3.Zdolnosci przywddcze i umiejetnosé budowania zaangazowania,

2.4.Praktycznej znajomosci zagadnien Lean Manufacturing oraz innych narzedzi w celu
poprawy wydajnosci i warunkow pracy,

2.5.Zorientowanie zaréwno na cel, jak i na ludzi,

2.6.Wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne i planistyczne,

2.7.Doswiadczenie w tworzeniu, optymalizacji i zarzgdzaniu procesami majgcymi na celu
zwiekszenie efektywnosci biznesowej,

2.8.Umiejetnos¢ zarzadzania zmiang i komunikacjg w dynamicznym srodowisku,

2.9. Praktyczne doswiadczenie i wysoko rozwiniete zdolnosci menedzerskie w zarzgdzaniu
duzymi zespotami,

2.10. Wiedza o finansowych aspektach zarzgdzania produkcjga,

2.11. Otwartos¢, inicjatywa, kreowanie nowych rozwigzan,

2.12. Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego,

2.13. Prawo jazdy kat.B.



3. Dodatkowe doswiadczenie:
3.1. Doswiadczenie w branzy odpadowej
3.2. Doswiadczenie we wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan IT wspierajgcych produkcje

4. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
4.1. list motywacyjny,

4.2. curriculum vitae,

4.3. oswiadczenia o:

4.3.1. niekaralnosci,

4.3.2. zapoznaniu sie z zasadami postepowania kwalifikacyjnego,

4.3.3. braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych,

4.3.4. korzystaniu z petni praw publicznych,

4.3.5. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4.3.6. niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska

cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w szczegdlnosci wynikajgcym z art. 18 §2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 ze zmianami) oraz z
art. 46 ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1587 ze zmianami),

4.3.7. wyrazeniu zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spétki,

4.3.8. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji (w
tym na umieszczenie na stronie internetowej Spétki danych osobowych na liscie kandydatéw,
ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjne dla potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu
kwalifikacyinym znajduje sie na stronie internetowej pod linkiem http://bip.zut.com.pl/zu/ochrona-
danych-osobowyc/15428, Klauzula-informacyjna-dla-kandydatow-na-Czlonka-Zarzadu-w-Zakladzie-
Utylizacyjny.htm|?sid=d49b7e3490e06f2fda6d3447ecc4865b

4.3.9. zachowaniu w poufnosci informacji uzyskanych przez kandydata w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego, w tym danych zawartych w otrzymanych przez kandydata dokumentach
Spotki,
4.3.10. kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 r., powinien zawrze¢ oswiadczenie o ztozeniu
Oswiadczenia lustracyjnego lub o$wiadczenie o uprzednim ztozeniu Oswiadczenia lustracyjnego,
4.4. informacje o numerze telefonu i adresie poczty elektronicznej, pod ktérymi nalezy kontaktowac sie z
kandydatem.

5. Otwarcie zgtoszen:

5.1. Otwarcie zgtoszen i ich weryfikacja pod wzgledem formalnym i merytorycznym nastgpi zgodnie z §
8 ust. 1 Regulaminu wyboru. Zakwalifikowanie przez Rade Nadzorczg minimum jednego kandydata
do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego bedzie wystarczajgce do kontynuacji
postepowania.

5.2. Zgtoszenia ztozone po wyznaczonym terminie, jak réwniez zgtoszenia nie spetniajgce wymogéw
formalnych, okreslonych w ogtoszeniu nie beda podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg
udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

5.3. Kandydaci niezakwalifikowani do kolejnego etapu zostang o tym powiadomieni telefonicznie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej.

6. Il etap -Rozmowy kwalifikacyjne:
6.1. Kandydaci spetniajgcy wszystkie wymogi zawarte w ogtoszeniu i zaproszeni do Il etapu
postepowania zobowigzani s3 w terminie 7 dni od otrzymania zaproszenia do |l etapu
przedtozyé koncepcje sporzagdzong na podstawie udostepnionych prze Spétke dokumentéw, po
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ztozeniu oswiadczenia o zachowaniu poufnosci. Ztozenie koncepcji jest warunkiem odbycia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

6.2. Kandydaci zaproszeni do Il etapu postepowania zostang powiadomieni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej obejmujacej m.in. ocene wiedzy w zakresie okreslonym w § 10 ust. 1
Regulaminie wyboru zamieszczonego na stronie internetowej Spétki pod adresem
http://bip.zut.com.pl/ oraz ocene koncepcji.

6.3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany jest przedtozyé nastepujgce
dokumenty:

6.3.1. dyplom ukorczenia studidw wyzszych,

6.3.2. sSwiadectwa pracy potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

6.3.3. dowdd osobisty,

6.3.4. inne dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, umiejetnosci (referencje, rekomendacje,
certyfikaty).

6.4. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza

jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

7. Kryteria i waga oceny kwalifikacji kandydatow

Ocena wymagan stawianych kandydatom dokonana zostanie wedtug nastepujgcych kryteridw:
7.1. wyksztatcenie i doswiadczenie w zakresie zarzadzania produkcjg— 20 % oceny.
7.2. wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i ocena koncepcji— 80 % oceny.

8. Informacje o Spétce
Na wniosek kandydata Spétka udostepni w sposdb elektroniczny nastepujace dokumenty:

8.1. Schemat organizacyjny Spétki;

8.2. Aktualny opis z Krajowego Rejestru Sgdowego;

8.3. Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2022 wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Spétki za 2022 rok;

8.4. Zaktad Utylizacyjny Sp. z 0.0. w mys| ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) kwalifikowany
jest do podmiotéw o ktérych mowa w art.4 ust. 2 pkt 4) ww. ustawy.

9. Informacje dodatkowe:

9.1. Szczegdtowe warunki postepowania oraz terminy jego przebiegu podano w Regulaminie wyboru,
ktéry umieszczony jest na stronie internetowej Spotki pod adresem http://bip.zut.com.pl/

9.2. Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach w sekretariacie Zarzadu Spétki w Gdarsku,
przy ul. Jabtoniowej 55 w godzinach od 7. 00 do 15. 00 lub przesta¢ na adres Zaktad Utylizacyjny
Sp. z 0.0., ul. Jabtoniowa 55, 80-180 Gdarsk.

9.3. Termin sktadania zgtoszen uptywa o godz. 14.00 dnia 24.01.2024 .

9.4. Decyduje data wptywu do sekretariatu Zarzadu Spétki.

9.5. Koperte nalezy oznaczy¢ dopiskiem , Postepowanie kwalifikacyjne na Wiceprezesa Zarzadu
Zaktadu Utylizacyjnego Sp. z 0.0” —Poufne.

9.6. Ztozone zgtoszenia wraz z zatacznikami nie beda odsytane.

9.7. Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata
lub uniewaznienia na kazdym etapie bez podania przyczyny.

9.8. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo odwotania, przerwania, jak rdwniez zmiany warunkdéw
postepowania kwalifikacyjnego w zwigzku z wystgpieniem przeszkdd zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

9.9. Spdtka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
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